附件3
2023年长乐职专参聘教师招聘面试须知

[bookmark: _GoBack]1.参加面试考核的考生应于面试当日上午7:30到达考点（长乐职专）。
2.本次面试考核内容以课堂片断教学、回答专家提问。
3.面试程序：
（1）8:00前到候考室签到。
（2）8:00--8:15进行抽签，确定分组面试先后顺序。
（3）8:15--9:00命题组发布片段教学章节内容，每组抽签序号1号考生进入教案编写室编写教案（评委对考生教案不评分）。每组其他抽签序号考生按顺序间隔12分钟进入教案编写室编写教案。
（4）9:00开始考生根据分组抽签顺号从小到大依次参加面试。
（5）考生向评委报出报考岗位、抽签号（如金融学专业教师1号）。若报出其它信息内容，取消面试资格。
（6）考生根据规定的教材章节内容，在12分钟内完成片断教学和回答评委提问。
（7）经评委同意后面试结束。
4.面试考核成绩满分100分，面试合格成绩定为60分（若个别岗位进入面试人数等于或少于拟招聘人数，面试合格成绩定为70分）。面试评委设7人，报考者的面试成绩取7位面试评委中去掉一个最高分、去掉一个最低分后余下5位面试评委的平均分，作为考生的面试成绩。
5.根据考生考试总成绩按笔试成绩和面试成绩各占50％的比例计入（满分为100分, 合格线定为60分）,从高到低排序，按岗位招聘计划1:1比例，择优确定拟聘用对象。考试总成绩同分的，按末位同分人员的笔试成绩从高分到低分确定拟聘用人选。若以上情况仍然同分，则加试一场面试，按加试的面试成绩从高分到低分确定拟聘用人选。拟聘用对象于5月13日下午5:00前签订就业承诺书，逾期视为自动放弃应聘资格。逾期产生的空额从考试总成绩合格且面试成绩合格的考生中按成绩从高到低顺延递补。拟聘用对象在正式聘用前，进行组织考核（审核档案、报考资格复核等）、体检。组织考核、体检合格的，再办理聘用手续。
6.在面试期间随意离开考点的，视为自动放弃面试资格。根据抽签顺序，部分参考人员将会安排在下午进行面试，请事先自备干粮。

                                          
